Nuestro desempeio

Derechos humanos

Blenestar

Conscientes de la importancia del
bienestar de nuestra gente para su de-
sarrolloy el éxito de la organizacion, en
2023 refrendamos nuestro compromi-
so de promover un ambiente de traba-
jo seguro y saludable que contribuya al
disfrute de una vida plena vy satisfacto-
ria para todos los colaboradores.

En 2023, se consolido la estrategia
de Bienestar Integral, que promueve
el sano crecimiento y desarrollo de
las personas a través de los objetivos
particulares de las cinco rutas que le
permiten a una persona alcanzar su
maximo potencial individual y colec-

tivo y ser la mejor version de si misma

en todas sus dimensiones.

Mensaje del Director General

Nuestra gente Diversidad, equidad e inclusién

Garantizar entornos laborales seguros y saludables para contribuir
al bienestar de los colaboradores y sus familias.

Fomentar relaciones interpersonales sustentadas en el res-
peto y la confianza, que garanticen ambientes de trabajo libres de estreés,
violencia y discriminacion.

Promover el pensamiento reflexivo en la toma de
decisiones, el aprendizaje continuo con orientacion al cambio y el desarro-
llo de las habilidades y competencias que permitan desplegar el talento.

Promover un entorno laboral ético, de unidad, compromiso, in-
novacion y eficiencia para construir una identidad compartida entre la
organizacion y su gente a través del liderazgo y el trabajo colaborativo.

Fomentar la conciencia de un propdsito de vida enfoca-
do en lograr la mejor version de si mismo vy la contribucion al bienestar
propio, de las personas, sus familias y del entorno.

Intelectual/
Profesional

Pefoles creando valor Gobernanza

Compromiso con el cambio climatico (TCFD)

Seguridad y salud

Durante 2023, redefinimos nuestros
proyectos de alto impacto:

Fomentar el bienestar
fisico y emocional de nuestra gente
através de programas conductua-
les que capaciten y habiliten el auto-
cuidado, soportado por un liderazgo
agil y transformacional, y facilitar los
medios que propicien la seguridad y
la salud en un ambiente de confian-
zay dignidad.

Promover
el desarrollo profesional e intelec-
tual de nuestra gente a través de un
aprendizaje continuo, facilitando el
desarrollo de las habilidades y com-
petencias intelectuales que permi-
tan liberar el talento mediante un
plan de crecimiento.

Contar con colaboradores que vivan
en armonia con la cultura empresa-
rial, gue tengan sentido de trascen-
dencia para alcanzar la mejor version
de si mismos y contribuir al bienes-
tar de los demas.

Vivir la Comunidad

Ambiental Social

Alianza por el Bien Comun

Anexo

Correlacion sdlida
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Nuestro desempeio

Derechos humanos

Entornos de prevencioén,
confianzay equilibrio

Potenciamos el talento

Personas con propdsitoy
plenitud

Mensaje del Director General Pefioles creando valor

Nuestra gente Diversidad, equidad e inclusién

Integracion del comité técnico encargado de la gestidon y el despliegue de la
estrategia.

Difusion del programa Vive en Balance a través de webinars y publicaciones con
tépicos sobre activacion fisica, nutricion y habitos alimenticios, y cambios en el estilo
de vida.

Analisis de resultados por cada centro de trabajo para la implementaciéon de acciones
relacionadas con los factores de riesgos psicosociales identificados, con base en la
NOM-035.

Difusion de la rutina Contacto de Bienestar como herramienta para promover nuevos
comportamientos y habitos saludables a través de infografias, capsulas en video y la
creacion de un acervo de materiales de apoyo, los cuales se pusieron a disposicidn
del personal en el portal interno.

Nuestra plataforma virtual Universidad del Talento, herramienta para capacitar

a nuestra gente en competencias técnicas y humanas, puso a disposicion del
personal 7,909 cursos, de los cuales se aprovecharon 1,021, con la participacidn de
4,811 colaboradores, que representan 99% del personal no sindicalizado. También
participaron 605 colaboradores en cursos de inglés impartidos en la misma
plataforma.

Documentacion y conformacidn de un comité multidisciplinario para definir la
descripcion, el objetivo, el alcance y las reglas de un programa de voluntariado.
Actualizacién y publicacidn de nuestro Modelo de Liderazgo, con el objetivo de
desarrollar un liderazgo agil y transformacional que impulse la cultura deseada de
nuestra organizacidn y el bienestar propio y de sus colaboradores.

Gobernanza

Compromiso con el cambio climatico (TCFD)

Seguridad y salud Vivir la Comunidad

Como parte de la metodologia de ges-
tion de la estrategia de Bienestar Inte-

gral, se identificaron diferentes ecosis-
temas para su implementacion:

Ambiental Social Anexo

Alianza por el Bien Comun Correlacidn sdlida

Con el compromiso de fomentar un estilo de vida sa-
ludable en nuestro personal, y a partir de los resultados
de la encuesta Vive en Balance aplicada a finales del
2022 a 9,870 colaboradores que representan el 62%
del personal sindicalizado y no sindicalizado, se imple-
mentd una campana de webinars con temas sobre
cambios en el estilo de vida, hadbitos alimenticios y acti-
vacion fisica, y se publicaron infografias y capsulas con
los mismos contenidos. Todo este material se puso a
disposicion de nuestra gente y sus familias.

PEMNOLES
VERDE
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