Nuestro desempeio

Nuestra gente

Derechos

El Comité de Eticay Valores Corpo-
rativos y la Comision de Honor son

las instancias maximas en materia de
comportamiento ético y atencidn a in-
cidentes relacionados con los dere-
chos humanos. El comité contara con
el apoyo del Comité Directivo ASG (ver
seccion Gobernanza ASG) para eva-
luar el desempeno de las iniciativas de
derechos humanos de la organizacion.
lgualmente, operamos un grupo y una
red ASG de derechos humanos con re-
presentantes de las operaciones, en-
cargados de mejorar nuestra compren-
sion de las expectativas de los grupos
de interés e identificar los riesgos y las
oportunidades. Este grupo de traba-

jo colabora en la creacidn de hojas de
ruta de derechos humanos.

El Codigo de Conducta, el Cédigo de
Conducta de Terceros y nuestra Politi-
ca de Igualdad y no Discriminacidn ex-
presan nuestro compromiso con los
derechos humanos.

Mensaje del Director General

Bienestar integral

Las crecientes expectativas de la socie-
dad de que las empresas rindan cuen-
tas en materia de derechos humanos se
han traducido en un mayor nimero de
lineamientos internacionales que exigen
divulgar como las empresas identifican,
previenen, mitigan y atienden los impac-
tos potenciales a los derechos humanos.

En Penoles, nuestro compromiso es
respetar los derechos humanos vy re-
portar de manera transparente la ma-
nera en que atendemos los riesgos y
las oportunidades en la organizacion,
en las comunidades donde operamosy
a lo largo de nuestra cadena de valor.
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Pefoles creando valor

Gobernanza

Diversidad, equidad e inclusién

Como miembros del Pacto Mundial
apoyamos los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, y
nuestro enfoque de derechos huma-
nos toma como referencia el Modelo
de Debida Diligencia y Conducta Em-
presarial Responsable elaborado por
la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).
Nuestro marco de debida diligencia
contempla cuatro pilares: Politicas y
Gobernanza, Gestion de Riesgos, Ca-
pacitacion y Verificacion de Cumpli-
miento y Desempeno.

Compromiso con el cambio climatico (TCFD)

Seguridad y salud

Manejamos responsablemente las acti-
vidades de nuestro modelo de negocio
y cadena de valor que pudieran impac-
tar a los derechos humanos. Al hablar de
la gestion de impactos y riesgos, nues-
tra postura es clara: velamos por qué los
derechos humanos se respeten y se ha-
gan valer en nuestras operaciones y con
nuestros grupos de interés: colaborado-
res, personal sindicalizado, contratistas y
las comunidades donde se encuentran
nuestras unidades operativas.

Derecho ala vida

Derecho al acceso seguro al agua

Derecho a condiciones de trabajo
seguras, equitativas y saludables

Derecho a no ser sometido a esclavitud

Derecho a la libertad de asociacidn

Derechos de los pueblos originarios

Vivir la Comunidad

Ambiental

La siguiente tabla identifica

los impactos potenciales mas
relevantes a los derechos humanos
considerando nuestros grupos de
interés y modelo de negocio, asi
como las secciones del informe
que documentan las medidas que
Implementamos para preveniry
mitigar los posibles impactos, tanto
de nuestras actividades como de
nuestra cadena de valor.

Salud y seguridad

Uso responsable del aqua

Bienestar integral
Salud y seguridad

Cadena de valor
Nuestra gente

Correlacion sélida

Derechos humanos - Pueblos originarios
Vivir la Comunidad

Social

Alianza por el Bien Comun

Anexo

Correlacion sdlida
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