
Pueblos indígenas

El propósito de Peñoles es desarrollar relaciones de 
largo plazo con los pueblos indígenas, basadas en 
la confianza, el respeto y el beneficio mutuo, com-
prendiendo sus características culturales, formas 
de organización y toma de decisiones, así como sus 
usos y costumbres. 

Estamos convencidos que los procesos de consenti-
miento, previo, libre e informado (CPLI), apegados a 
principios, contribuyen a crear proyectos que atien-
dan mejor los impactos y promuevan oportunidades 
de desarrollo sostenible de los pueblos indígenas. 

Contexto y perspectiva estratégica
Históricamente, los pueblos indígenas han en-
frentado condiciones de desventaja estructurales 
que les han generado mayores niveles de pobreza, 
discriminación y marginación. Las comunidades y 
los pueblos indígenas tienen una cultura propia y 
una conexión con el territorio y los recursos natu-
rales que están protegidos por convenios interna-
cionales y por la legislación nacional.

México, Chile y Perú aprobaron el Convenio 169 de 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el 
cual prevé la implementación de un mecanismo 
de consentimiento previo, libre e informado (CPLI), 
mismo que obliga a los gobiernos de estos países 
a consultar a las comunidades indígenas antes de 
realizar cualquier proyecto; dichas obligaciones y su 
implementación se plasman en la legislación local. 
Otros marcos internacionales de sostenibilidad, 
como la Corporación Financiera Internacional (IFC) 
y los Principios del Ecuador (PE), están asociados al 
financiamiento de los proyectos y abordan las bue-
nas prácticas del sector, al igual que asociaciones 
como el Consejo Internacional de Minería y Meta-
les (ICMM), Hacia una Minería Sostenible (TSM) y 
la Iniciativa para el Aseguramiento de la Minería 
Responsable (IRMA). El relacionamiento con los 
pueblos indígenas requiere del cumplimiento de las 

obligaciones, así como de una gestión responsable 
de los impactos, factor esencial en los proyectos 
mineros para respetar los derechos y potenciar las 
oportunidades de desarrollo sostenible.

Gestión de impactos, riesgos 
y oportunidades
La gestión responsable de impactos, riesgos y 
oportunidades es fundamental para generar la 
confianza que permita construir relaciones de lar-
go plazo y beneficio mutuo. Nuestra estrategia con 
relación a los pueblos indígenas articula nuestras 
principales actividades de gestión social. 

Estudios sociales y relacionamiento comunitario 
A partir de estudios que contemplan la caracteriza-
ción de las comunidades indígenas, su organización 
social, estadísticas sociodemográficas, patrimonio 
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